PROINSIGHT
Johtajan Tydkalu

ASIAKASTARINA VALMISTAVAN TEOLLISUUDEN YRITYKSEST;



TEOLLISUUSYRITYS KINNOSTUI
JOHTAMISTYON MITATTAVASTA JA
JATKUVASTA KEHITTAMISESTA

Teimme asiakkaalle free trial -mallilla piltoin,
jossa palvelumme tuotti viidelle toiminnolle
johtamistyon ja henkiloston tilannekuvan ja
toimintaohjeet.

Tilannekuvasta nousi esiin tarpeita
luottamuksen kehittdmisessq, sisdisessa
viestinndssa ja inmisten henkisissa
voimMmavaroissa.

Mittaristo

TILANNEKUVA

JOHTAMISEN KETJUT




MITATTAVAN JOHTAMISEN
KEHITTAMISMALLI

Pilotin perusteella rakensimme tiekartan,
jossa tilannekuva ja toimintaohjeet
padivitetaan kaksi kertaa vuodessa.

Aloitimme lisaksi johtamistyon
tukemisen valmennuksien kautta -
aiheena esihenkildiden tuki, johtamistyon
aktiivisuus, sisdinen viestinta ja
luottamuksen rakentaminen.

Puolivuosittain tehtdva mittaus kertoo
asioiden kehityksestq, vaikuttavuudesta
ja uusista kehitystarpeista.

Sykli on jatkuva, jotta johtamisen
kehittdmistad tehdaan systemaattisesti.

MITTAUS-




MIKSI PROINSIGHT?



‘Johtamisen tyokalu, eiirrallinen kysely”

Liikketoimintaldhtdisyys

Kannattavuuteen ja tuottavuuteen tahtaava
johtamisen, henkiloston ja tuottavuuden
tilannekuva, joka perustuu tutkittuun suomalaiseen
tietoon ja analyysidataan.

Jatkuvuus

Olemme jatkuvan palvelun tyékalu, emme irrallinen
henkilostotutkimus.

Toimenpidekeskeisyys

Tarjoamme mittariston lisdksi analysoituun tietoon
perustuvan toimenpideohjeistuksen organisaatioille
ja jopa yksikdiden padillikdille asti.

Hinta

Ty6kalun vuosikaytté on edullisempaag, kuin yhden
perinteisen henkiléstétutkimuksen ostaminen.




HALUAISITKO KOKEILLA KETTERALLA PILOTILLA?



KETTERA PILOTTI

Pilotissa asiakkaalle tuotetaan ensimmainen
tilannekuva sekd johtamisen
kehittdmispainopisteet.

Kayntiin yhdella palaverilla:

1) Valitaan kohdeyksikot ja henkilostoryhmat

2) Katsotaan valmiiksi raataloity henkilostoviesti
3) Valitaan aloituspaiva ja lopputulosten purku

TILANNEKUVA
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Optio: Jatkuvan palvelun
vuosisopimus




Kayttoonottoprosessi

KICKOFF

Management
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ASIAKKUUDEN LUOMINEN JA AVAIMET

KATEEN VIESTIEN MUOTOILU HENKILOSTOVIESTIN LAHETYS

KICKOFF PALAVERI

ORGANISAATIORAKENTEEN JA

ASIAKKAAN OMIEN JOHTAMISEN HENKILOSTOVIESTIN LAHETTAMINEN

PAINOPISTEIDEN ESIINTUOMINEN 1. VIESTINTA (JOHTOTASO) SOVILSE
HENKILOSTOVIESTINNAN TARPEET 2. VIESTINTA (HENKILOSTOTASO) PAINOTETAAN VIIKOTTAISEN
TUOTANTOAIKATAULU MUISTUTUSVIESTIN TARKEYDESTA.
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PILOTOIMME UUDENLAISTA
TYONTEKIJAKOKEMUKSEN ‘n nla BRSNS IGHT
JOHTAMISEN TYOKALUA ’
Hei
Kokeilemme rohkeasti uutta
tydntekijakokemuksen :')Mamxsen '
ttamiseksi. Alla viesti kaikill o -
g tarvisemme thha kaikijen pancksen! First’ -henkildstostrategiamme mukaisesti o ‘

kokeilemme rohkeasti uusia tyokaluja
yontekijékokemuksen johtamisen tueksi.

fennia ( stoimme Proinsight -nimisté palvelua, jonka
lla olemme entist& ajankohtaisemmin
T alla esimerkiksi henkiloston kuormituksesta,
Pt gt et i b ikan kulttuurista ja johtamistyosta. ‘
T e e
el varten kumppanimme toteuttaa anonyymin T
SSmm—— kyselyn muutaman kuukauden vélein.

vastataan helposti omalla puhelimella
ietokoneella muutamassa minuutissa. Linkki
v ensimmadiseen kyselykertaan alla:

HR-johtajanne Maija Meikaldinen

Lshin esihenkilo: minulle riittivas
palautetta tydni tuloksista

LINKKI KYSELYYN, PAINA TASTA!

Mobiilipohjainen Valmiiksi raataloity
kysely henkiléstoviesti




PRO-INSIGHT FINLAND OY YRITYKSENA



Pro-Insight Finland Oy yrityksille tyokalut johtamisen, tuottavuuden ja
kannattavuuden jatkuvaan parantamiseen.

YhtidssGmme toimivat alan johtavat asiantuntijat - perustajiin kuuluvat filtri
Ossi Aura ja filtri Harri Fustafsberg, joilla on mittava kokemus suomalaisesta
yritysmaailmasta ja organisaatioiden johtamisesta.

Lisdksi olemme verkostoituneet alan vahvojen kumppaneiden kanssa ja
pystymme tarjoamaan monipuoliset palvelut likeenjohtamiseen, strategia-
ja toimintamallien kehittGmiseen ja organisaatioiden valmentamiseen.

Mikdli haluat kysya@ meistq, ole yhteydessa toimitusjohtajaamme Tommi
Sipilddn, numerosta 040 S44 0497 tai sdhkopostilla osoitteessa

tommisipila@proinsightfi




Asiakkaitamme

CONSOLIS

LEYONA

CATERING



